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Програма підвищення кваліфікації  

підвищення навичок випускників на запит працедавців 
 

Найменування програми “ Бізнес-навички для розвитку громад” 

 
 

Розробник/розробники (контактні дані): 
 

1. д.пед.н., професор, декан педагогічного факультету Кондур О.С. 

(oksana.kondur@pnu.edu.ua ) 

2. к.е.н., доцент, доцент кафедри підприємництва, торгівлі та прикладної 

економіки Стефінін В.В. (volodymyr.stefinin@pnu.edu.ua ) 

3. к.е.н., доцент, доцент кафедри підприємництва, торгівлі та прикладної 

економіки Ємець О.І. (olha.yemets@pnu.edu.ua ) 

4. к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів Плець І.І. (ivan.plets@pnu.edu.ua ) 

5. д.е.н., професор, професор кафедри фінансів Щур Р.І. 

(roman.shchur@pnu.edu.ua ) 

6. к.б.н., доцент, директор Коломийського навчально-наукового інституту 

Слипанюк О. В. (olga.slipanyuk@pnu.edu.ua ) 

7. к.б.н., доцент, доцент кафедри Долинко Н.П. (nelia.dolynko@pnu.edu.ua ) 

 

 

 

 

 

Мета: Сприяти соціально-економічному розвитку громад шляхом формування та 

вдосконалення бізнес-навичок у представників місцевого самоврядування, громадських 

організацій та підприємців. Програма покликана надати учасникам практичні 

інструменти для започаткування, розвитку та ефективного управління 

підприємницькими та соціальними ініціативами, що сприятимуть підвищенню 

добробуту населення, створенню робочих місць і зміцненню громадянського 

суспільства на місцевому рівні. 

 

 

Зміст (модулі): 
● Теоретичний вступ до бізнес-аналізу та бізнес-планування 

● Юридичні аспекти створення та функціонування підприємництва в громадах 

● Основи проєктного менеджменту на місцевому рівні 

● Створення та управління соціальним підприємництвом 

● Основи фінансової грамотності та фінансового планування 

● Інновації та цифровізація в бізнесі 

● Стратегічне планування і сталий розвиток підприємництва в громадах 

● Практична частина: розробка власного проєкту 

 

Обсяг (тривалість), що встановлюється в годинах та/або в кредитах ЄКТС: 30 

академічних годин (1,0 кредит ЄКТС). 
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Форма/форми підвищення кваліфікації: онлайн/офлайн; 
 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться/набуватимуться: 
 

1. Здатність генерувати бізнес-ідеї та трансформувати їх у дієві проєкти 

2. Навички ведення підприємницької діяльності з урахуванням локального 

контексту 

3. Планування бюджету та управління витратами 

4. Знання основ бухгалтерського обліку та фінансової звітності 

5. Навички стратегічного і операційного планування 

6. Використання цифрових інструментів для бізнесу  

7. Знання основ реєстрації підприємств та громадських організацій 

8. Знання правових основ ведення бізнесу, податкового законодавства та 

трудових відносин  

9. Здатність сприяти сталому розвитку та соціальній згуртованості 

10. Вміння здійснювати постановку цілей, планування, моніторинг і оцінку 

проєктів 

Розподіл годин за видами діяльності:  



Розподіл годин за видами діяльності: 
Назви змістових модулів та навчальних тем 

Кількість годин 

Лекції 
Практичні 

заняття 
Самостійна 

робота 
Контрольна 

робота 

Всього 

кредитів/ 

/годин 

Тема 1. Теоретичний вступ до бізнес-

аналізу та бізнес-планування 
1  2  

3 

Тема 2. Юридичні аспекти створення та 

функціонування підприємництва в 

громадах 

1  2  

3 

Тема 3. Основи проєктного 

менеджменту на місцевому рівні 
1 1 2  

4 

Тема 4. Створення та управління 

соціальним підприємництвом 
2 1 2  

5 

Тема 5. Основи фінансової грамотності 

та фінансового планування 
2 1 2  

5 

Тема 6. Інновації та цифровізація в 

бізнесі 
1  2  

3 

Тема 7. Стратегічне планування і 

сталий розвиток підприємництва в 

громадах 

1  2  

3 

Тема 8. Практична частина: розробка 

власного проєкту 
1 1 2  

4 

Всього 10 4 16  30 

Особа/особи, які виконують програму: освіта, категорія, науковий ступінь, 

педагогічне/вчене звання, досвід роботи:  

Кондур О.С.,  декан Педагогічного факультету Прикарпатського національного 

університету імені Василя Стефаника, д.пед.наук, професор, учасниця проєкту 

секторальної бюджетної підтримки Європейського Союзу «Створення проєктно-

освітнього центру розвитку інновацій та інвестицій в регіоні»; 

 

Стефінін В.В., к.е.н., доцент, учасник міжнародного проекту Агентства США з 

міжнародного розвитку (USAID) в Україні «Децентралізація приносить кращі 

результати та ефективність» (ДОБРЕ (Decentralization Offering Better Results and 

Efficiency – DOBRE)) 2020-2022 рр.; 

Ємець О.І., к.е.н., доцент, учасник міжнародного проекту Агентства США з 

міжнародного розвитку (USAID) в Україні «Децентралізація приносить кращі 

результати та ефективність» (ДОБРЕ (Decentralization Offering Better Results and 

Efficiency – DOBRE)) 2020-2022 рр.  



Плець І.І., к.е.н., доцент, учасник міжнародного проекту Агентства США з 

міжнародного розвитку (USAID) в Україні «Децентралізація приносить кращі 

результати та ефективність» (ДОБРЕ (Decentralization Offering Better Results and 

Efficiency – DOBRE)) 2020-2022 рр.  

Щур Р.І., д.е.н., професор, учасник міжнародного проекту Агентства США з 

міжнародного розвитку (USAID) в Україні «Децентралізація приносить кращі 

результати та ефективність» (ДОБРЕ (Decentralization Offering Better Results and 

Efficiency – DOBRE)) 2020-2022 рр.  

Слипанюк О.В.,  директор Коломийського навчально-наукового інституту 

Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника, к.біол.наук., 

доцент;  

Долинко Н.П., к.б.н., доцент. 

 

 

Терміни виконання програми: від 3 до 6 робочих днів (залежно від можливостей 

реалізації Програми з урахуванням побажань учасників, формату роботи і т.п.). 

 

Місце виконання програми: Карпатський національний університет імені Василя 

Стефаника 

 

Очікувані результати навчання:  

 

● Підвищення рівня підприємницької активності в громадах. 

● Набуття основ фінансової грамотності учасників, зокрема в аспектах 

планування, управління витратами, ведення обліку та залучення ресурсів. 

● Зростання кількості соціальних і бізнес-ініціатив на місцевому рівні. 

● Підвищення рівня цифрової грамотності через освоєння онлайн-

інструментів для бізнесу, маркетингу, комунікації та управління. 

● Посилення співпраці між громадськими організаціями, бізнесом і владою. 

● Застосування учасниками отриманих знань на практиці. 

● Зростання рівня самозайнятості серед мешканців громад завдяки 

реалізації нових бізнес-ініціатив. 

 

 

 
 

Вартість програми: 

_________________________________________________________ 
заповнюється працівником ННЦПКЩВЖ після узгодження з планово-фінансовим відділом 

 

Графік навчального процесу: складається у робочому порядку за умови набору 

групи. 

 

Мінімальна та максимальна кількість осіб у групі: 10-20 осіб (при навчанні онлайн). 

 

Академічні, професійні можливості за результатами опанування програмою: 
підвищення кваліфікації. 



 

Можливість надання подальшої підтримки чи супроводу: запрошення до участі у 

заходах з підвищення кваліфікації на базі Карпатського національного університету 

імені Василя Стефаника, у т.ч. у форматі онлайн. 

Додаткові послуги (організація трансферу, перелік можливих послуг для осіб з 

інвалідністю): онлайн-вебінари, надання додаткових навчальних матеріалів, можливі 

виїзні тренінги у заклади освіти (тільки для всієї групи учасників курсів). 

 

Документ, що видається за результатами підвищення кваліфікації: Свідоцтво про 

підвищення кваліфікації (обсяг: 30 акад.год). 
 

Розробник/розробники; 

Кондур О. С.;   Стефінін В. В.; Ємець О. І.; Плець І. І.;  

Щур Р. І.; Слипанюк О. В.; Долинко Н. П.  

 

 
 


